
 
 

 

 

Dans le cadre du LT2 «Renforcement de capacités», coordonné par l’Université de 

Galatasaray et l’Université de Gabès, les universités de Cádiz (Espagne) et Galatasaray 

(Turquie) ont organisé deux Jobshadowings destinés au personnel enseignant et 

administratif des quatre universités tunisiennes afin d'échanger des expériences et de 

bonnes pratiques en termes d'accompagnement des étudiantes dans des activités 

d'apprentissage par le service (service-learning) au sein d'associations de la société civile 

et en matière d'orientation professionnelle, de recherche d'emploi, de conseil en matière 

d'entrepreneuriat social, de transfert université-société civile et de promotion de l'égalité 

de genre.   

Chaque université a conçu un programme de formation composé de quatre sessions qui 

se sont déroulées du 23 au 26 novembre 2021.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Résultat 5: Programme de formation et jobshadowing 

destinés au personnel enseignant et administratif des 

universités tunisiennes.   

«Agente de dynamisation local, gestion de technologies et 

innovation sociale»   

Jobshadowing à l’Université de Cádiz 

 

Session 1 : Innovation, entrepreneuriat social et emploi. 

Session 2 : Rencontres avec des femmes entrepreneures. 

Session 3 : Université, tissu associatif et entrepreneuriat social. 

Session 4 : La promotion de l'égalité de genre dans les sphères 

institutionnelle et de l'entreprise. 
 

Jobshadowing à l’Université de Galatasaray 

 

Session 1 : Université et emploi.  

Session 2 : La promotion de l'égalité des genres et l’université. 

Session 3 : Les ONG pour la promotion de l’égalité des genres. 

Session 4 : Rencontres avec des femmes de carrière. 
 



 
 

 

 

 

 

 

  

  

 

Jobshadowing à l’Université de Cádiz 

Jobshadowing à l’Université de Galatasaray 


